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Kariyer Uyumlulugunun Bireysel Yona: Kisilik
Ozellikleri ve Duygulamim Acisindan Incelenmesi
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OZET:
Kariyer uyumlulugunun bireysel yoni: Kisilik
ozellikleri ve duygulamim acisindan incelenmesi

Amac: Bu calismanin amaci, bireylerin kariyer uyumluluk-
lar ile cok boyutlu mikemmeliyetcilik kisilik 6zelligi ve
surekli kaygi arasindaki iliskilerin incelenmesidir.
Yontem: Bu calismada kesitsel ve nicel arastirma yon-
temleri kullanilmistir. Calismaya 106 kadin ve 77 erkek
olmak dzere toplam 183 lisans dgrencisi katilmistir. Bu
katilimailar uygun 6rnekleme ydntemiyle belirlenmistir.
Calismada veriler, Cok Boyutlu Mikemmeliyetcilik Olcegi,
Kariyer Uyumlulugu Olcegi ve Sirekli Kaygi Envanteri ile
toplanmistir. Verilerin analizinde coklu regresyon analizi
teknigi kullanilmustir.

Bulgular: Arastirma bulgularina gére kendine yonelik
mikemmeliyetcilik ve sirekli kayqi ile kariyer plan ara-
sinda anlamli iliskiler bulunmustur [R=0.26, R?=0.7, F=3.38
p<0.01]. Regresyon katsayisimin anlamliligina iliskin t-testi
sonuclarl incelendiginde; kendine yonelik mikemme-
liyetcilik (R=0.23) ve strekli kayginin (B=-0.17) kariyer
plan dzerinde onemli bir yordayici oldugu gorilmektedir
(p<0.01). Kendine yonelik mikemmeliyetcilik ve strekli
kayginin, kariyer plana ait toplam varsayin yaklasik %7’sini
aciklamaktadir. Kendine yonelik mikemmeliyetcilik, sosyal
mikemmeliyetcilik ve strekli kaygr ile kariyer kesif arasin-
da anlamli iliskiler bulunmustur [R=0.45, R*=0.20, F=11.52
p<0.01]. Regresyon katsayisinin anlamliidina iliskin t-testi
sonuclan incelendiginde; kendine yonelik mikemmeli-
yetcilik (8=0.43), sosyal mikemmeliyetcilik (8=-0.24) ve
surekli kayginin (B=-0.26) kariyer kesfi Gzerinde 6nemli bir
yordayicl oldugu gorilmektedir (p<0.01). Kendine yonelik
mikemmeliyetcilik, sosyal mikemmeliyetcilik ve strekli
kayginin, kariyer kesfine ait toplam varsayin yaklasik
%20’sini aciklamaktadir.

Sonuc: Cok boyutlu mikemmeliyetcilik trleri ve sirekli
kayginin kariyer uyumlulugunun farkli boyutlanyla iliskili
bulunmustur. Bu noktada calisma, kariyer uyumlulugu-
nun bireysel dogasina yonelik énemli sonuclar ortaya
koymustur.
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ABSTRACT:
Individual aspect of career adaptability: its
relationship with personality traits and affection

Objective: The aim of this study was to examine
the relationship between career adaptability with
multidimensional perfectionism personality traits and trait
anxiety.

Method: Cross-sectional and quantitative research methods
were used in this study. A total of 183 undergraduate
students, 106 female and 77 male, participated in the study.
These participants were identified by convenient sampling
method. Data were collected using the Multidimensional
Perfectionism Scale, Career Adaptability Scale, and Trait
Anxiety Inventory. In the statistical analysis of the data,
student t-test and multiple regression analysis techniques
were used.

Results: A Significant relationships between career plan
and self-directed perfectionism and trait anxiety [R=0.26,
R?=0.7, F=3.38; p<0.01] were found. When the t-test results
on the meaningfulness of the regression coefficient are
examined, self-directed perfectionism (B=0.23) and trait
anxiety (B=-0.17) were significant predictors of career
planning (p<0.01). Self-directed perfectionism and trait
anxiety explain about 7% of the total variance of the
career plan. There was a significant relationship between
career exploration with self-directed perfectionism, social
perfectionism, and trait anxiety [R=0.45, R?=0.20, F=11.52,
p<0.01]. When the t-test results on the meaningfulness
of the regression coefficient are examined, self-directed
perfectionism (8=0.43), social perfectionism (8=-0.24), and
trait anxiety (B=-0.26) were significant predictors of career
adaptability (p<0.01). Self-directed perfectionism, social
perfectionism, and trait anxiety explain about 20% of the
total variance of career adaptability.

Conclusions: Multidimensional types of perfectionism have
been found to be related to the different dimensions
of career adaptability. This point of study has produced
significant results for the individual aspect of career
adaptability.

Keywords: career adaptability, self-oriented perfectionism,
others-oriented perfectionism, social perfectionism
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GIRiS

Bireylerin ruhsal sagliklarini olumlu bir konuma getiren
pek cok faktdr bulunmaktadir. Bu faktérlerden biri de birey-
lerin is yasamlaridir. Freud’a gore ruh saghginin en énemli
boyutunu ¢alismak olusturmaktadir (1). Ruhsal saglik aci-
sindan bireylerin, benlikleri ve kisilikleri ile uyumlu mes-
leklere yonelmeleri gerekmektedir (2). Bireylerin benlikleri-
ne ve kisiliklerine uyumlu mesleklere yonelmemeleri,
onlarda; is koliklik, tiikenmislik, kariyer kararsizlig1 ve bi-
rey-cevre uyumsuzlugu gibi pek cok olumsuz sonug ortaya
cikarmaktadir (3). Psikolojide bireylerin benlikleri ve kisilik-
leri ile uyumlu meslek secip bu alanda ilerlemelerini anla-
tan kavrama kariyer uyumlulugu denilmektedir (4).

Kariyer uyumlulugu, bireye kariyer gelisiminde i¢inde
bulundugu gelisim donemlerine ait mesleki gelisim gorev-
lerini yerine getirebilmesinde kaynaklik saglayan psiko-sos-
yal bir yap1 olarak tanimlanmaktadir (5). Kariyer uyumlulu-
gu; bireyin kendini ve meslegini tanimasini, kariyer plani
yapmasini, karar vermesini ve problem ¢6zmesini iceren
yasam boyu devam eden bir siirectir (6). Kariyer uyumlugu-
nun boyutlari, bir¢ok arastirmaci tarafindan farkl sekilde
ele alinmigtir. Ornegin; Savickas (7) bireylerin kariyer ilgi,
kariyer merak, kariyer kontrol ve kariyer giiven yetenekleri-
ni kullanarak kariyer uyumluluklarim yiikselttiklerini belirt-
mektedir. Kariyer uyumlulugu, yetenekler baglaminda ele
alinmaktadir. Zikic ve Klehe (8) tarafindan ise kariyer
uyumlulugu, iki sekilde ele alinmigtir. Bunlar kariyer kesif
ve kariyer planidir. Kariyer kesfi, bireyin kendini ve meslegi-
ni tanimasi ve tutarhihigini tespit etmesidir. Kariyer plani ise,
bireyin gelecegini diisiinmesi ve gelecege doniik amaclar
belirlemesidir.

Bireylerin kariyer uyumluluklarini etkileyen bireysel ve
cevresel etkenler bulunmaktadir (4). Kisilik 6zellikleri birey-
lerin kariyer uyumluluklarini etkileyen kisisel faktorler bag-
laminda degerlendirilmektedir (9). Kariyer uyumlulugunu
etkileyen pek cok kisilik 6zelligi bulunmaktadir. Bunlardan
biri de miitkemmeliyetgiliktir.

Miikemmeliyetcilik, bireyin kendisine ve bagkalarina
kars1 yiiksek standartlar olusturmasi ve bu standartlar kar-
silanmadiginda kendisini ve bagkalarini elestirmesi seklin-
de kendisini gosteren bir kisilik 6zelligidir. Mitkemmeliyet-
cilikle ilgili calismalara bakildiginda iki goriis hakimdir.
Bunlardan birincisi miikemmeliyetciligi tek boyutlu ele
alan ¢aligmalardir (10). Ikincisi ise miikemmeliyetgiligi cok
boyutlu olarak ele calismalardir (11, 12). Hewilt ve Flett’ e
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gore (11) g tip mitkkemmeliyetcilik vardir. Bunlar; kendine
yonelik miikemmeliyetcilik, baskalarina yonelik miikem-
meliyetcilik ve sosyal miikemmeliyetciliktir. Kendine yone-
lik miitkemmeliyetcilik, bireyin kendisine yiiksek hedefler
belirlemesi ve bu hedeflere ulasamadiginda ise kendisini
elestirme egilimdir. Baskalarina yonelik miikemmeliyetci-
lik, bireyin etrafindaki kisiler icin standartlar olusturmasi ve
bu kisiler bu standartlar: karsilamadiginda bireyin onlari
elestirmesidir. Sosyal miikemmeliyetcilik ise, bireyin cevre-
sinde 6nemli gérdiigii kisilerin kendisine standartlar olus-
turdugunu diisiinmesi ve bu standartlara ulasamadiginda
kendisini elestirmesidir.

Kariyer uyumlugu ve kisilik 6zellikleri arasindaki iliski-
ler daha ¢ok bes faktor kisilik modeli cercevesinde incelen-
mistir (4). Yapilan pek ¢ok calismada bes faktor kisilik mo-
delinin duygusal acidan dengesizlik-nevrotizm boyutunun,
kariyer uyumlulugu ile iliskisi incelenmistir. Bireylerin duy-
gusal dengesizlikleri-nevrotizm diizeyleri arttikca, kariyer
uyumluluklarinin da azaldigi bulunmustur (13,4,14). Ote
yandan kariyer uyumlugu ve miikemmeliyetcilik kisilik
o0zelligi arasindaki iliskileri inceleyen calismalarin sayisi ise
sinirhdir (15).

Bireylerin kariyer gelisimlerini etkileyen ruh saghigi gos-
terge degiskenleri de bulunmaktadir (16). Bu gosterge de-
giskenlerinden biri de kaygidir. Kaygi, bireyin icsel ve cevre-
sel kaynakli olusan herhangi bir durumu tehlikeli veya
tehdit edici olarak algilayip yorumladig: bir ruh halidir (17).
Spielberger ve arkadaslar (18) tarafindan kayg iki sekilde
siiflandirlmigtir. Bunlar; durumsal kaygi ve siirekli kaygi-
dir. Durumsal kaygi, durumdan duruma yogunlugu degi-
sen ve silirekli olmayan durumlara bireyin gosterdigi anlik
duygusal tepkilerdir. Siirekli kaygi ise, bireyin kaygi yasanti-
sina olan yatkinlig olarak tanimlanmaktadir. Kaygi duygu-
sunu nedenleri; destegin cekilmesi, olumsuz sonucu bekle-
mek, icsel celigki ve belirsizlik olarak degerlendirilmektedir
(19).

Kaygt ile kariyer gelisimi birbirleriyle iliskili degiskenler-
dir. Farkli gelisim donemlerinde yer alan bireylerin kariyer
gelisimleri ve kaygilar1 arasindaki iliskileri inceleyen calig-
malar gerceklestirilmistir. Ozetle bireylerin siirekli kaygi ya-
samalarinin onlarini kariyer gelisimlerini olumsuz olarak
etkiledigi belirtilmektedir (20,21). Ancak kariyer uyumlulu-
gu ile kaygi arasindaki iligkileri inceleyen calismalar ise si-
nirhdir.

Kariyer uyumlulugu, 6zellikle yetiskin ve genc yetiskin
bireylerin mesleki benliklerinin ve kimliklerinin énemli bir
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yansimasidir. Kariyer uyumlulugu, pozitif ruh saghg gos-
tergesi olarak degerlendirilmektedir (16). Bireylerin kariyer
uyumluluklarini olumlu olarak etkileyen faktorlerin ince-
lenmesi, bireylerin ruh sagliklarini giiclendirmede 6nemli
birer arac olabilir. Ayrica bireylerin ruh sagliklarini koruyu-
cu faktorlerin bireylerin yasamlarinda olmamasi; risk fak-
torlerinin ise bireylerin yasamlarinda siklikla yer almasi bi-
reylerin kariyer gelisimleri ile ilgili sorunlar yasamalarina
neden olmaktadir (16,22). Bu noktada bireylerin baz kisilik
ozellikleri 6rnegin disa doniikliik ruh saghgini giiclendirici
(23), bazi kisilik 6zellikleri ise 6rnegin nevrotizm ruh saghgi
icin risk faktdrii (14) olarak degerlendirilebilir. Kariyer
uyumlulugu acgisindan bakildiginda kariyer kesfi ve kariyer
plani ile cok boyutlu miitkemmeliyetgi kisilik 6zellikleri ara-
sindaki iligkilerin ortaya konmasi, iki degisken arasindaki
iliskilerin yoniinii ve giiciinli gosterebilir. Ayn1 zamanda el-
de edilen bulgular kariyer gelisimi alaninda koruyucu ya da
risk faktorleri olarak degerlendirilebilir. Tiim bunlarin ya-
ninda bireylerin yasadiklar1 olumsuz duygularin, onlarin
benliklerini ve kimliklerini kabul etmede 6énemli bir etkisi-
nin oldugu bulunmustur (24,25). Ancak, kariyer uyumlulu-
gu ve siirekli kaygi arasindaki iligkileri inceleyen caligmala-
rin ise kisitli oldugu goriilmektedir. Sonug olarak, bu
calismanin amaci bireylerin kariyer uyumluluklar ile ¢ok
boyutlu miitkemmeliyetgilik kisilik 6zelligi ve siirekli kaygi
arasindaki iliskilerin incelenmesidir.

YONTEM

Arastirma Deseni

Bu calismanin amaci, bireylerin kariyer uyumluluklari ile
cok boyutlu miikemmeliyetgilik kisilik 6zelligi ve siirekli
kaygi arasindaki iliskilerin incelenmesidir. Bu dogrultuda
calismanin iki 6nemli alt amaci bulunmaktadir. Bu amag-
lar:
Bireylerin kariyer planlarini, mitkemmeliyetgilik ki-
silik 6zellikleri ve siirekli kaygi anlaml ve 6nemli bir
sekilde yordamakta midir?
Bireylerin kariyer kesiflerini, miitkemmeliyetgilik ki-
silik 6zellikleri ve siirekli kaygi anlaml ve énemli bir
sekilde yordamakta midir?

Calisma iligkisel tarama yonteminde gerceklestirilmis-
tir. Calisma bir diger yoniiyle kesitseldir (26). Bu baglamda
calismanin evrenini, bir kamu tiniversitesinde egitim fak{il-
tesinde 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir. Calis-
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mada rastlantisal 6rnekleme yontemlerinden kiime 6rnek-
leme yontemi kullanilmistir. Bu ¢alismada kiime 6rneklem
yontemi uygulanirken su basamaklar izlenmistir. Birinci
basamak; egitim fakiiltesinde dokuz lisans programi bulun-
maktadir. fkinci basamak; bu dokuz lisans programindan
seckisiz atama yoluyla ti¢ program segilmistir. Uglincii ba-
samak olarak; bu ti¢ programdan da rastlantisal olarak top-
lam 183 6grenci calismaya alinmistir.

Calismanin, bagimh degiskeni kariyer uyumlulugudur;
bagimsiz degiskenleri mitkemmeliyetciligin alt boyutlari ve
siirekli kaygidir. Calismada verilerin analizinde ¢oklu reg-
resyon analizi teknigi kullanilmistir. Ayrica, bazi betimsel
istatistikler de yer verilmistir. Calismada veriler, psikiyatrik
tan1 almayan bir popiilasyonda gerceklestirilmistir.

Calisma Grubu

Bu calismaya 18-22 yagslar arasindaki 106 kadin (%57.2) ve
77 erkek (%42.8) olmak iizere toplam 183 lisans 6grenci ka-
tilmigtir. Bu 6grenciler I¢ Anadolu’da bir kamu iiniversite-
sinde egitim fakdiltesinde 6grenim goren dgrenciler arasin-
dan se¢ilmistir. Bu 6grencilerin yas ortalamalar1 19.74 ve
standart sapmasi ise 1.18’dir.

Veri Toplama Araclar1

Cok Boyutlu Miikemmeliyetcilik Olcegi (CBMO): Hewilt
ve Flett (27) tarafindan gelistirilmistir. Oral (28) tarafindan
Tiirkgeye uyarlanmigtir. CBMO 45 maddeden olusmaktadir.
CBMO iig alt boyuttan olugmaktadir. Bunlar; kendine yone-
lik (15 madde), baskalarina yonelik (15 madde) ve sosyal
miikemmeliyetgiliktir (15 madde). CBMO’nin giivenirlik ¢a-
lismas1 Hewitt ve Flett (11) tarafindan yapilmigtir. Olgegin
i¢ tutarhik (Cronbach alfa) katsayilar sirasiyla; kendine yo-
nelik mitkemmeliyetcilik icin. 86, baskalarina yonelik mii-
kemmeliyetcilik i¢in. 82 ve sosyal miikemmeliyetcilik i¢in.
87 olarak hesaplanmistir. Olgegin Tiirkge formu i¢in Oral
(28) tarafindan yapilan giivenirlik calismasinda ic tutarlik
(Cronbach alfa) katsayilar1 6lcegin tamamu icin 0.91, kendi
yonelik mitkemmeliyetgilik icin 0.91 ve sosyal odakli mii-
kemmeliyetcilik icin 0.80, baskalar1 yonelik mitkemmeliyet-
cilik icin 0.73 olarak hesaplanmustir.

Kariyer Uyumlulugu Olgegi: Bu 6lgek, Eryllmaz ve Kara

(29) tarafindan gelistirilmistir. Kariyer Kesfi ve Kariyer Plani
olmak iizere iki boyutludur. Eryillmaz ve Kara (29) tarafin-
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dan i¢ tutarlilik, test-tekrar test yontemi, acimlayici faktor
analizi ve yap1 gecerligi caligmasi yapilmugtir. Olgegin giive-
nirligi i¢ tutarlilik ve test-tekrar test ydontemiyle yapilmstir.
Olgegin kariyer kesfi alt boyutunun i¢ tutarhlik katsayisi
0.84, kariyer plan alt boyutunun i¢ tutarlilik katsayis1 0.71 ve
6lceginin tamaminin i¢ tutarlilik katsayisi ise 0.85 olarak
hesaplanmigtir. Test-tekrar test yontemiyle yapilan giive-
nirlik katsayilar ise kariyer kesfi 0.82, kariyer plan 0.87 ola-
rak bulunmustur. Acimlayici faktor analizi sonuglarina gore
toplam aciklanan varyansi %55.87 olan iki boyutlu dlcek el-
de edilmistir. Bu 6l¢egin faktor yiikleri 0.57 ile 0.80 arasinda
degismektedir. Yap1 gecerligi icin dogrulayici faktor analizi
yapilmistir. Analiz sonuclarina gore iki boyutlu dlcegin,
RMSEA degerinin 0.071; serbestlik derecesinin 34 ve kay ka-
re degerinin ise 70.75 oldugu bulunmustur. Kay kare degeri-
nin serbestlik derecesine boliimii (70.75/34=2.08) sonucun-
da 2.08 degeri elde edilmistir. Kariyer Uyumlulugu
Olgeginin dogrulayici faktér analizine bagl olarak gergekle-
sen uyum iyiligi degerleri: NFI, 0.95; NNFI, 0.97; IFI, 0.98;
CFI, 0.98; GFI, 0.94 ve AGFI degeri ise 0.90 olarak bulun-
mustur.

Siirekli Kaygi Envanteri: Spielberger ve arkadaslar (18)
tarafindan gelistirilmistir. 20 maddeden olusmaktadir. Tek
boyutludur. Envanterin Tiirk¢eye uyarlama ¢aligmalari
Oner ve Le Compte (30) tarafindan yapilmgtir. Yapilan gii-
venirlik analizlerinde Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisinin
Siirekli Kayg 6lgegi( SKO) igin 0.83 ile 0.87 arasinda; Du-
rumluk Kaygi Olgegi (DKO) igin 0.94 ile 0.96 arasinda oldu-
gu bulunmugtur. Test tekrar giivenirlik katsayilarinin SKO

Tablo 1: Betimsel istatistikler

Degiskenler Ortalama Standart Sapma

Kendine mikemmeliyetcilik 64.30 16.66
Baskalarina Mikemmeliyetcilik 56.39 13.49
Sosyal Mikemmeliyetcilik 50.59 13.40
Surekli Kaygi 44.47 7.32
Kariyer Kesfi 24.71 4.69
Kariyer Plani 15.06 2.86

Eryllmaz A, Kara A

icin 0.71 ile 0.86 arasinda DKO igin ise 0.26 ile 0.68 arasinda
degistigi ortaya cikmistir.

BULGULAR

Tablo 2 incelendiginde ¢ok boyutlu miikemmeliyetgilik ve
siirekli kaygi ile kariyer plan arasinda anlaml iligkiler bu-
lunmustur [R=0.26, R?=0.7, F=3.38 p<0.01]. Regresyon kat-
sayisinin anlamhiligina iliskin t-testi sonuclari incelendigin-
de; kendine yonelik miikemmeliyetcilik (8=0.23) ve siirekli
kayginin (8=-0.17) kariyer plan tizerinde 6nemli bir yorda-
yict oldugu goriilmektedir (p<0.01). Kendine yonelik mii-
kemmeliyetcilik ve siirekli kayginin, kariyer plana ait top-
lam varsayin yaklasik %7’sini aciklamaktadir. Tablo 2’e
gore, kendine yonelik miikemmeliyetcilik ile kariyer plan
arasinda anlaml ve pozitif yonde bir iligki vardir. Ayrica sii-
rekli kaygi ile kariyer plan arasinda anlaml ve negatif yonde
bir iliski vardir.

Tablo 3’te ¢ok boyutlu miitkemmeliyetgilik ve siirekli
kaygi ile kariyer kesif arasinda anlamli iligkiler bulunmusgtur
[R=0.45, R?=0.20, F=11.52 p<0.01]. Regresyon katsayisinin
anlamhiligina iligkin t-testi sonuclar1 incelendiginde; kendi-

Tablo 2: Kariyer planin yordanmasina yonelik bulgular

Kariyer Plani 13 t P

Kendine mikemmeliyetcilik 0.23% 2.38 0.01
Baskalarina Mikemmeliyetcilik -0.06 -0.64 0.51
Sosyal Mikemmeliyetcilik -0.13 -1.47 0.14
Suarekli Kaygl -0.17¢ -2.20 0.02

n=183, R=0.26, R?=0.7, F=3.38; “p<0.05; “*p<0.01

Tablo 3: Kariyer kesfinin yordanmasina yonelik bulgular

Kariyer Kesfi 13 t P

Kendine mikemmeliyetcilik 0.43% 4.77 0.00
Baskalarina Mikemmeliyetcilik -0.07 -0.78 0.43
Sosyal Miukemmeliyetcilik -0.24* -0.2.77 0.01
Surekli Kaygi -0.26* -3.67 0.00

n=183, R=0.45, R?=0.20, F=11.52; “p<0.05; **p<0.01

Tablo 4: Bulgularnn 6zetlenmesi

Uyumluluk Kendine yonelik Baskalarina yonelik
Boyutlan Mikemmeliyetcilik Mukemmeliyetcilik
Kariyer plan Onemli Olumlu Onemsiz

(t=2.38, p<0.05)
Kariyer kesif Onemli Olumlu Onemsiz

(t=4.77, p<0.01)
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Sosyal

Mikemmeliyetcilik Surekli Kaygi

Onemli Olumsuz
(t=-2.20, p<0.05)
Onemli Olumsuz
(t=-3.67, p<0.01)

Onemsiz

Onemli Olumsuz
(t=-2.77, p<0.05)
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ne yonelik mitkemmeliyetcilik (8=0.43), sosyal miitkemme-
liyetcilik (B=-0.24) ve siirekli kayginin (8=-0.26) kariyer kesfi
iizerinde 6nemli bir yordayici oldugu goriilmektedir
(p<0.01). Kendine yonelik miikemmeliyetcilik, sosyal mii-
kemmeliyetcilik ve siirekli kayginin, kariyer kesfine ait top-
lam varsayin yaklasik %20’sini agiklamaktadir. Tablo 3’e go-
re, kendine yonelik miilkemmeliyetcilik ile kariyer kesfi
arasinda anlamli ve pozitif yonde bir iliski vardir. Ayrica sii-
rekli kaygi ve sosyal miikemmeliyetcilik ile kariyer kesfi ara-
sinda anlaml ve negatif yonde bir iligki vardir.

TARTISMA

Bu calisma, kariyer uyumlulugu ile miikemmeliyetcilik kisi-
lik 6zelligi ve siirekli kaygi arasindaki iligkilerin incelenmesi
amactyla gerceklestirilmistir. Arastirma sonuclarina gore
kariyer plani ve kariyer kesfi yapmayi, kendine miikemme-
liyetcilik kisilik 6zelligi anlamli ve 6nemli bir sekilde pozitif
yonden acgiklamaktadir. Sosyal mitkemmeliyetcilik kisilik
ozelligi de kariyer kesfi yapmay1 anlamli ve 6nemli bir sekil-
de negatif yonden agiklamaktadir. Ote yandan arastirma
sonuglarina gore kariyer plani ve kariyer kesfi yapmay, sii-
rekli kaygi anlamli ve 6nemli bir sekilde negatif yonden
aciklamaktadir. Bu béliimde bulgular, literatiir dogrultu-
sunda ele alinip degerlendirilmistir.

Literatiirde mitkemmeliyetcilik kisilik 6zelliginin birey-
lerin kariyer gelisimlerini olumsuz olarak etkiledigi belirtil-
mektedir. Ornegin Gati ve arkadaslar (31), nevrotik ya da
miikemmeliyetci olan yetigkinlerin diger kisilik 6zellikleri-
ne sahip olan yetigkinlere gore, kariyer gelisimleri siiresince
daha fazla giigliik cektiklerini, degisime kapali olduklarini
bulmuslardir. Ancak bu aciklamalar cok genel bir sekilde
kariyer gelisimi ve miikemmeliyetcilik iliskisini ele almakta-
dir. Bu ¢alisma ise ¢cok daha 6zel olarak ¢cok boyutlu mii-
kemmeliyetcilik ile cok daha 6zel bir kariyer gelisim kavra-
m1 olan kariyer uyumlulugu arasindaki iligkilerin yoniini
gOstermesi acisindan diger caligmalardan farkhilagsmaktadir.
Bu dogrultuda bu ¢aligma literatiirde katki saglamistir deni-
lebilir.

Ayrica, literatiirde kariyer uyumlulugunun alt boyutla-
rindan bazilari ile miitkemmeliyetcilik kisilik 6zelligi arasin-
daki iligkileri inceleyen ¢aligmalar vardir. Ornegin Stoeber,
Mutinelli ve Corr (15) yaptiklar1 arastirmalarinda kariyer
plani yapma ile kendine yonelik miikemmeliyetcilik arasin-
da olumlu ve anlaml iligkiler bulmuslardir. Bu agidan bu
caligma bulgular ile literatiir bulgular értiismektedir deni-
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lebilir. Ote yandan anilan ¢alismada sadece kariyer plani ile
miikemmeliyetcilik arasindaki iligkiler incelenmistir. Bu ¢a-
lismada ise kariyer kesfi de siirece dahil edilmistir. Bu yo-
niiyle bu ¢alisma, kesif boyutunu da siirece katarak kariyer
uyumlulugu ve mitkkemmeliyetgilik kisilik 6zelligi iligkisini
daha genis bir ¢erceveden ele alarak yeni yorumlar getir-
mistir.

Calisma bulgulari, miitkemmeliyetcilik kisilik 6zelliginin
dogasi acisindan incelenebilir. Literatiirde miikemmeliyet-
cilik cok boyutlu bir sekilde ele alinmanin yaninda olumlu
ve olumsuz olarak da iki boyutlu bir sekilde ele alinmakta-
dir. Eger bireyler, ulasilamaz ve dissal amaglar belirlerler ise
bu durumda olumsuz miikemmeliyetcilik ortaya ¢ikmakta-
dir. Ote yandan bireyler ulagilir ve i¢sel amaclar belirlerler
ise bu durumda da olumlu miikemmeliyetcilik ortaya ¢ik-
maktadir (32). Kariyer uyumlulugu i¢in bireylerin kesif ve
plan yapmalar gerekmektedir. Kariyer kesfi ve plani yap-
mak dogasi geregi amaclh hareket etmek anlamina gelmek-
tedir. Miikkemmeliyetci kisilik 6zellikleri arasinda amaclarin
icsel ve ulasilabilir olabilecegi miikemmeliyetgilik tiirii ken-
dine yonelik miikemmeliyetciliktir. Bu nedenle bu ¢aligma-
da kendine yonelik miikkemmeliyetcilik ile kariyer kesfi ve
plani yapma arasinda olumlu yonde anlamli ve 6nemli ilis-
kiler bulunmus olabilir.

Dogasi geregi sosyal ve basgkalarina yénelik miikemme-
liyetcilikte amaclar ister ulasilir olsun ister olmasin digsal
bir 6zellik gostermektedir. Bu noktada bagkalarina yonelik
miikemmeliyetcilikte birey, standartlar1 baskalar i¢in koy-
maktadir. Bu standartlar kendisinin degil de baskalarinin
uymalar1 ve yerine getirmeleri durumunda oldugu stan-
dartlardir. Bu ¢alismada baskalarinin degil de bireyin kendi
kariyer uyumlulugu tizerinde durulmaktadir. Bireyler kendi
kariyer kesfi ve planlari icin baskalarindan dlciit isteyemez-
ler. Bu nedenle bagkalarina yonelik mitkemmeliyetcilik ile
bireyin kariyer kesfi ve plani arasinda iliski bulunmamis
olabilir. Sosyal miikemmeliyetcilikte ise, bireyler baskalari-
nin belirledikleri standartlar yerine getirmektedirler. Bu
adeta baskalarina karsi ipotekli bir kimlik statiisiinde bu-
lunmak gibi bir anlam tagimaktadir (33). ipotekli olmak de-
mek deneme yapmayip karar vermek demektir. Zaten bu
durumda kesif yapmanin engellenmesi anlamina gelir.
Tiim bu nedenlerden dolay: kariyer kesfi ile sosyal miikem-
meliyetcilik arasinda olumsuz yonde ve anlaml bir iligki
¢ikmis olabilir.

Literatiirde kariyer uyumlulugu ile siirekli kayg arasin-
daki iliskileri inceleyen ¢alismalara rastlanmamuistir. Ancak
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kayginin bireylerin kariyer gelisimlerinde olumsuz etkileri-
nin oldugu belirtiimektedir. Ornegin Lent (21), bireylerin
yasadiklar1 kaygilarinin, bireylerin kariyer gelisim gorevleri-
ni yerine getirebilmeye yonelik inanclarin azaltarak saglikli
gelisimin gerceklesmesini engelledigini bulmustur. Bu bul-
gulara dayali olarak, siirekli kayg: ve kariyer uyumlulugu
arasindaki iliskiler agiklanabilir. Stirekli kaygi yasamak, bi-
reylerin kariyer kesfi ve kariyer plan1 yapmalarini zorlastir-
maktadir. Bireyler enerjilerini siirekli yasadiklar kaygiya ve
bununla basa ¢ikmaya yonelttikleri icin kariyer kesfi ve ka-
riyer planina yeterince enerjileri kalmamais olabilir. Ayrica
olumsuz duygularin yikic etkisi de siirekli kaygi yasayan bi-
reylerin kariyer uyumluluk diizeylerin azaltmis olabilir.
Clinkii yapilan caligmalar bireylerin olumsuz duygular sik-
likla yasamalarinin onlarin benliklerini ve kisiliklerini kabul
etmelerini engelledigini ortaya koymustur (24,25). Bireyler,
kariyer kesfi ve kariyer plani yaparak aslinda mesleki acidan
benliklerini insaa etmektedirler. Siirekli kaygi yasamak bu
ingaa siirecini engellemektedir.

Kariyer gelisimi sirasinda en énemli degiskenlerden bir
tanesi de bireylerin kayg: diizeyleri ve bu diizeyleri tetikle-
yen duygu, durum ve inanclardir. Zunker’a (34) gore birey-
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